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1. Общие положеЕия
1,1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федера,тьным законом от 29. 12.2012Ns 273-Фз <Об образоваF{ии в Российской Федерации>, УЬтавом мБдоУ <Щетский садкомбинированного вида N928 <Лесная сказка)' Чу.: - МБЩОУ) и регламентируетдеятельностЬ обЩегО собраниЯ работникОв МВДОУ. Высшим' *onn"."-bцblц органом
уп^равления Учреждения является Общее собрание работников.1'2 общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание) является постояннодействуюrrдим коллегиаJтьным органом управления Учрежд_ения.
1,3 В состаВ Общего собрания 

""од"' Йе работн"п", оо" которьж Учреждение являетсяocHoBHbIM местом работы.
1,4 Общее собрание избирает из своего состава председателя Общего собрания и секретаряОбщегО собраниЯ cpQKoM на одиН уrебныЙ год. ПЪедседатель и секретарь Общего собраниявыполняют свои обязанности на общественньж начаJIах.
1,5 Общее собрание проводится не реже 2 раза в год, При необходимости созываетсявнеплановое Общее собрание.
1,6 [еятельность общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану,1,7 РешеНие о проВедениИ внеочереДного ОбЩего собраНия вправs принятЬ заведующийучреждением, профсоюзньтй *оr"ra' Учрежден ия, инициативная группа, состоящая неменее чем из одной трети от численного состава работников Учрежд 

"iin,1,8 общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают )лIастие неменее 2lз от списочного количестваработниковучреждения.
1,9 Принятие решений по вопросам повестки оr" ,., lr".o*o."ro док}ментов общего
;:::ff#rJ;H;;""::"'" "УЪей 

открытого .]no.o"u""" его участников простым

1.10 Заседания Общего собрания оформляются протоколом.1,11 Решения общего собрания, fIринятые в пределах его полномочий, являютсяо бяз ательными для в с ех rIастнико в о ОрЬ о 
" 
ur.n";,;;;;;;;;.

2. Колrпетенция и задачи Общего собрания:
определяет перспективные направления функционирования и развития Учрежд ения;принимаеТ решение о необхоДимостИ задлючения с администрацией Учрежденияколлективного договора, принимает Уста" Учрa*дa""";
принимает текст коллективного договора, ,вносит изменения и дополнения вколлективный договор;
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заслушивает отчет заведующего Учреждением о реаJIизации коллективного договора;
вносит предложения заведующему Учрежлением о внесении изменений в трудовые
договоры с работниками;
принимает правила внутреннего трудового распорялка Учреждения;
принимает локаJIьные нормативные акты Учреждения, конкретизирующие ч

детализирующие нормы трудового законодательства Российской Федераuии;

рассматривает отчет Учреждения о самообследовании;
избирает членов комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений от работников Учреждения;
вносит предложения Учредителю Учреждения по вопросам улучцения
функционирования Учреждения, совершенствования трудовьIх отношений и условий
труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий
образовательного процесса и труловой деятельности, охраны жизни и здоровья
воспитанников и работников Учреждения;
вносит предложения Учредителю Учреждения и заведующему Учреждением пс
вопросчtм, связанным с оборулованием групп, игровьIх комнат, территории и игровой
площадки Учреждения;
создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов.
отнесенных к компетенции Обrцего собрания, и устанавливает их полномочия;
осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информируе]
коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания и предложения
работников Учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения;
заслушивает информацию заведующего Учреждением, иных ответственных лиц о

выполнении решений Общего собрания;
осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по
соЗданию необходимьж условиЙ для охраны и укрепления здоровья, организации
питания работников Учреждения, созданию безопасных условий труда;
осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по
материаЛьно-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию
помещений в соответствии с установленными нормами и требованиямиi
Заслушивает председателя бракеражной комиссии по вопросам создания необходимьв
условий для организации питания воспитанников Учреждения;
Заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением, других работников
Учреждения;

рассматривает итоговые документы контрольно_надзорньж органов о результатах
контрольно-надзорньгх мероприятий, проводимых в отношении Учреждения;
Заслушивает заведующего Учреждением о реализации комплекса мер по исполнению
требованиЙ предписаниЙ, выданных по результатам контрольно-надзорньп
мероприятий;
иЗбирает представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;
УТВержДает требования, выдвинутые работниками Учреждения или представительным
органом работников Учреждения при коллективных трудовых спорах;
принимает решение об объявлении забастовки (в соответствии со статьей 410
Трудового кодекса Российской Федерации);
принимаеТ меры п0 защите чести, достоинства и профессиональной репутации
работников Учреждения, по предуrrреждению противоправного вмешательства в их
трудо вую деятельность;
ОбСУЖДает ВоПросы состояния труловой дисциплины в Учреждении и мероприятия по
ее УКРеПЛеНИЮ, РаССМаТривает факты нарушения трудовоЙ дисциплин"r рабоr"r*ur"
учреждения.



3. Ответственность Общего собранrtя
З.1 Общее собрание несет ответственность за:

соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской
Фелерачии;
соответствие принятых решений действуюп{ему законодательству и лока,тьным -

нормативным актам МБДОУ;
качествет{lIое L{ своевре\{енное выполнение планов и решений, в том числе -

направленньтх на совершенствование деятельности МБЩОУ,
ко}Iпетентность принимаеN{ых решений.

-l. ЩелопролIзводство Общего собрания
-+.1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
].] Протоксl.т Общего собрания составляется не позднее З дней lтосле его завершения.
_1,3 Протоколы подписываются lтредседателем и ceкpeTapeN,I Обцего собрания.
].-+ В с,r]учае обнаружения ошибок, нетоtIностей, недостоверного изложения фактов в

:lpoToкo,r]e Общего собрания, участник Обшего собрания вправе требовать от председателя
его Iтз\lенения. В свою очередь, прелседатель обязан принять меры по внесению в протокол
сс]L-)тветств\,юших изменений и уточнениЙ, а также сделать соответствующее сообщение
J,-те.]\lоше\ту Общего собранl,тю, внеся данный вопрос в его повестку дня.
-:.5 Hi rlерация протоколов ведется от нача]Iа учебного года.


